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नई दिल्ली, मंगलवार, दिसम्बर 27, 1088/पौष 6, 1910 
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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संस्था हो जातीहवस कि यह अमन संकमन के रूप में 


Separate Paging is glven to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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उपोग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

प्रषिसूचना 
नई दिल्ली , 27 दिसम्बर , 1988 


सा . का नि 1209 ( म ) कयर ( सचिर ) भी नियम का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केंद्रीय सरकार, कपर उयोग अधिनियम , 1963 ( 1965 
45 ) की धारा 26 की उपधारा ( 1 ) पारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है, उक्त पारा को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे समी 
म्यविसपों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, भिमके उससे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि सन्द 
प्रारूप विमो पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की प्रधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जायेगा । 

जिद्री ऐसे मादेशो या समावों पर, जो उपर्युक्त विनिविष्ट अवधि की समाप्ति पर या उससे पहले रक्त प्रारूप नियमो की बाबत किसी म्पषित में 
प्राप्त पाने, शेन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

प्रासम नियम 
संक्षिप्त नाम और प्रारूप - - ( 1 ) इन निगमों का राक्षिप्त नाम पर मोई ( सचिव ) भर्ती नियम , 1088 है । 
( 2) मे रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पदों की मम्मा, वर्गीकरण , येनतमान और पटनाएं --- उपम पर से सलग्न वेतनमान और उस पर प्रोनति के लिए न्यूनतम अपेक्षित संसार में 
भोगी मो असभी के सम्म 2 से 8 म निनिविष्ट है । 
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३. भर्ती की पति: - भवी की पति मौर उससे सम्बन्धित मन्य बात ये हो . जो अनुसूची के स्तम्भ पौर 10 में विनिरिष्ट । 
4. निपुस्ति प्राधिकारी :- केन्द्रीय सरकार , कन्यर मोर्य से परामर्श करने के पश्चात् किसी व्यक्ति इन नियमों के अनुसार फयर 

गोविच के 
रूप में नियुक्त करेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- अहो केन्द्रीय सरकार को मह गय है कि ऐसा करना मालश्यक या समीनीम है, यहाँ पर उसके लिए यो कारण है 
उन्हें लेबर करके , इन नियमों की किसी उपबन्ध को किसी दर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की दावत मादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

8. ज्यावृति : --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे भारतणों, भामु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिसका कमीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रबने पक्तियो 
के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

मनुसूची 
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पाका नाम 


पषों की संख्या 


वर्गीकरण 


क्षेतनमान 


चयन पद अथवा 
अषयण पर 


सीमे भी किए जाने वाले परिवों 
के लिए मायु सीमा 
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पयन 


3700- 125- 4700- 150 
5000 रुपए 


सान नहीं होता । 


* कार्यभारके 
भाषार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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सीधे भी किए आने वाले माक्तियो के लिए लिक और अन्य प्रईताएं 


प्रोमति के लिए न्यूनतम माईताएं 
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मागू नहीं होता 


प्रापण्या : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिमी या समतस्य । 
2. साधारण प्रशासन या कार्मिक प्रर्वध मा विभीम प्रबंध या विधिया 
फार्मों के पेक्ष में समूह " क " पप पर 10 वर्ष से सम्मान मनुभव 

न हो । 
बांछनीय : 
फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सातकोत्तर डिग्री या विधि में 

डिग्री । 
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भर्ती की पति/ मती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ 
सामान्सरम द्वारा समा विभिश पतियों द्वारा गरी जाने गासी रिक्तियों 
की प्रतिमा 


मुक्तिीला 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्तिास्थानान्तरण द्वारा पों की पणा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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स्पानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति द्वारा । 


( 1 ) ( i ) अखिल भारतीय सेवा या किसी भी अन्य केन्द्रीय सेवा 

समूह " क " मा राज्य सेवामों समूह " क " के ऐसे अधिकारी को 
भारत सरकार के उप सषिय के समतुल्य पद धारण कर से है या 
भारत सरकार के उपसचिष के समतुल्य पर पर नियुक्ति के पात्र 
हैं । ( प्रतिनियुक्ति की भवधि साधारणतया चार पर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( ii ) कपर बोर्ड के ऐसे अधिकारी जिसने 1000- 4500 पये के 
बेतममान बाले पदों पर घर्ष नियमिा सेवा की है और जिनके 
पास स्तम्म 8 में मिहिम यूनसम माईनाएं हैं । 
2. कपर बोर्ड के फिसी अधिकारी के चयन की दशा में पद पर 

उसकी नियुक्ति प्रोमति समझी जाएगी । 
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भारत का राजपत्र 


प्रसाधारण 
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विद्यापीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
1. सविधाप्रपर सचिव पौधोगिक विकास विभाग - प्राध्यय 
2. मयुक्त सरिष मो कपर संबंधी कार्य करते हो - - सरस्य 
3 * 47 * * ** 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Dipartment of Industrial Developnien ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, tho 27th December, 1988 
G .S .R . 1209 (E ). Thu followinz Jrafi of the Cour Board ( Socretary ) Rocruitment Rides , which the Central 
Government proposes to makc in cxcrcise of the powers conferred by section 26 of the Coir Industry 
Act, 1953 (45 of 1953), is horeby published as required by Sub -section (1) of Suction 26 of the said Act, 
for the information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after the expiry of a period of forty - five dayy from the 
dau of publication of this notification in the Official Gazetto . 

Any objections or suugostions which may be roccived from any person with rospect to the said 
draft b for the expiry of th : poriod so spocided will be considered by th . Contral Government. 


DRAFT RULES 
1. Skort Tiilo and Commencemeat.- ti) Thuse rules may be called the Coir Board (Surutary ) Re 
cruitment Rulcs, 1988 . 

( ri ) Thy shili come into foros on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . No. of Posts, Classification , Scale of pay and Qualifications. - The scale of pay attached to the said post 
and lbe minimuin jullifications required for promotion thcrcto shall be as specificd in columa . 2 to 8 of the 
schedule . 


3. Muthod of Rocruitmont.- - Tho mcchod of recruitmoont and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 9 and 10 of the Schodulo . 


4 . Appointing Authority. --- The Contral Government, shall , after consulting the Coir Board , appoint a 
person as a Sxretary to the Coir Board , in accordance with those rules. 


5. Power to Relax .- - Where the Central Goverament is of the opinion that it is nocessary or fexpedient so to 
do, it may by o - dor, for reasons to be recorded in writing , rolax any of the provision of those rules in respoct of any 
clasg or catogory of persons. 


6 . Saving - Nothing in the rules shull affect restrvations, relaxations of age limit and concesions required 
to be provided for the Schedulal Custce , il Schedulej Tribus, the Armed Forces personaland other special cate 
gories of porsons in accordance with the order of the Central Government issued frrin time to time in this regard 
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SCHEDULE 
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- Name of pol No. of Classifications 

Posts . 


Scale of pay 


Whcthor 
Selection post 
or Non -s lection 
post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and 
other qualifica 
ulons required 
for direct 
1ccruits 
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Secretary One Group A R ». 3700 - 125 . S luction Notapplicablc Not applicable 

* Subject to variation depending 4700 - 150 - 5000 

on work load . 
Minimum qualifications Cor Method of recruitment In case of recruitment by Composition of DPC 
promotion 

whether by direct re promotion dcputation trans 
ciutinent or bv pro - fer ; grades from which pro . 
motion or by deputation / motion /d ".putut on 
transfer & percentage tranöfer to bu made. 
of thc V.. cancies to b 
filled by various a thods 

- - - - - - - -- - - - - 
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Essential : 

By transfur/deputation / 1. (1) Officers of the All India 1. Sucrcluty /Adál. 
1. A dogros of recognox Promu ion 

Servici "; o any ohri Con . Scy ., D -pit. of Indl. 
University or equivalool. 

tial Services Group A or Dey --- Chuilman 
2 . Not less than 10 years ex 

the State Services Group A 2 . JoiniSacratarydaling 
perience in Group A 

holding posts equivalent to with Coir 
posts in tho field of general 

thut of D - puty Secretary to Monitur 
Administration , or Personnel 

the Governmentof India or 3 . Chairman , Coir 
Miangement or Financial 

b : cligible for appointment Bourd , Cochin : 
Managoment or Legal Affurs. 

to posts equivalent to that 

-- Meibcr. 
Døsirable : 

of Deputy Socrelazy to the 
Post Graduate degree or degree 

Govt of India . (Puicd of 
in law from rucognis : d Uni 

deputation shall not orci 
versity 

narily exceed four years ). 
( 1) Oficesrs of Coir Board 

with Syear s regular Sörvico 
in posts in the scale of Rs. 
3000 -4500 and having mini 
mum qualification proscri 

bud under Col.8 . 
2 . In the event of Sclection 

of an Officer ofCoir Board , 
his appointment to the post 
shall be treated as promo 
tion . 
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